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Calibration et évaluation de capteurs
de mesure de la maturité du raisin

L'ENTREPRISE
Le Groupe ICV

Le Groupe ICV accélére la réussite des entreprises vitivinicoles en leur proposant une offre globale de solutions
techniques pour |'atteinte de leurs objectifs de production. Plus de 3000 clients sollicitent régulierement nos
services de CONSEIL, ANALYSE, FORMATION, RECHERCHE ET DEVELOPPEMENT, et utilisent nos PRODUITS
CENOLOGIQUES.

160 collaborateurs et collaboratrices sont répartis sur 12 centres cenologiques (arc méditerranéen, vallée du
Rhéne, Beaujolais et Bordelais).

Soucieux du contexte agro-climatique, le groupe multiplie ses actions autour de la durabilité de la filiere vigne et
vin, autour de la réduction de I'usage de produits phytosanitaires ou de 'accompagnement face aux enjeux du
changement climatique.

Intégrer le Groupe ICV c’est :

e Développer son sens du service, en privilégiant I’écoute client et en étant force de proposition

e Travailler en équipe : en intégrant un réseau riche et stimulant de 150 collaborateurs multidisciplinaires en
interaction permanente (groupes de travail, séminaires...)

e Donner un sens a son métier : en apportant des solutions innovantes, performantes et validés
scientifiqguement pour le développement responsable de la filiere vitivinicole

e Partager les valeurs de I’économie sociale : en appliquant nos principes coopératifs de transparence de
I’offre de services, des tarifs, d’'accompagnement dans la durée, de transfert de compétences.

e Evoluer en permanence : en bénéficiant d’'un accompagnement et d’un programme de formation ambitieusx,
stimulant votre autonomie et votre créativité

Le service viticole et la RD

Composé d’une quinzaine de consultants et consultantes, notre service viticole propose des prestations d’audits,
, de conseil et de R&D pour tous les acteurs viticoles. Depuis maintenant plusieurs années, nos actions de conseil
visent en grande partie a accompagner nos clients vers des pratiques plus respectueuses de I’environnement et
en adéquation avec les attentes sociétales : conversion et conseil en AB, accompagnement démarche Vignerons
Engagés...

Nous mettons en place un programme d’expérimentation visant a améliorer nos compétences et a développer
de services nouveaux adaptés au contexte climatique et environnemental : évaluation de l'intérét de
biostimulants foliaires face au changement climatique, évaluation du potentiel agronomique et cenologique de
nouvelles variétés résistantes aux maladies ou adaptées au changement climatique, gestion des couverts
végétaux dans les parcelles viticoles méditerranéennes, développement d’outils satellitaires d’aide a la décision
Oenoview ®(gestion des vendanges, suivi de I'état hydrique du vignoble...), évaluation de capteurs et de
nouvelles technologies numériques de suivi de la vigne, mise au point d’outils de pilotage raisonnés de
I'irrigation...

Nous recherchons unéfl ?lre pour accompagner les
programmes de recherche-developpement.



VOS MISSIONS

Contexte

Nous testons depuis 2 ans, en partenariat avec un partenaire industriel, un capteur non destructif d’évaluation
de la maturation du raisin.

Il s’agit de contribuer a la calibration de I'appareil en réalisant des

Vos missions

e  Réaliser des recherches bibliographiques

e Réaliser le suivi des parcelles expérimentales (échantillonnage de baies de raisin, mesures avec le
capteur au labo et au vignoble)

e Mise en forme et analyse des données

Vous participerez par ailleurs aux différentes activités des services de RD et de la cave expérimentale, au sein
d’une équipe de plusieurs stagiaires : mesures de chambre a pression au vignoble, observations sur vigne,
vendanges expérimentales, suivi des vinifications

Vos encadrants

Vous serez encadré(e) et formé(e) sur vos différentes missions par Jacques Rousseau, responsable des
expérimenations viticoles, maitre de stage, et Lucile Pic, responsable des services cenologiques pour les activités
a la cave expérimentale.

Vous serez aussi intégré dans une équipe avec de nombreuses compétences (viticulture, cenologie, outils
numériques) et de plusieurs stagiaires qui travaillent ensemble sur différents projets, dans un cadre convivial et
chaleureux.

PROFIL MODALITES

Niveau d'étude : BAC + 3 3 Bac +5. Duree : 4 mois de Juin a Septembre 2023

Lieu : Direction générale Groupe ICV La Jasse de

Compétences et qualités attendues: _
Maurin 34970 LATTES

Connaissances en agronomie et viticulture
Outils de bureautique (Word, Excel..) + si

possible R Indemnisation : rémunération légale en vigueur

Bon niveau de communication et de rédaction + prime pendant la période de haute activité
Autonomie et rigueur vendange (aolt/septembre)

Mise a disposition de véhicules pour les
déplacements sur le terrain

Questions et candidatures ?
Jacques Rousseau, responsable expérimenations viticoles (jrousseau@icv.fr)




