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Pourquoi le Developpement Durable ?

eEnjeu qui conditionne la survie de I'entreprise
et des exploitations agricoles sur le long terme

eContribution aux enjeux de la societe




Economie des
ressources : eau,
énergie

Eco-conception :
produits,
batiments

Valorisation des
sous produits

Pratiques Eco-efficientes
ou «Viables »

PERFORMANCE
ECONOMIQUE

Viable




Pratiques Socio-Economiques
ou «Equitab/es»

Partage de la valeur entre
toutes les parties

intéressées,

Optimisation des conditions

de travail des salarié,

Mesure de la performance :
“faire entrer dans les
comptes ce qui compte”
(Rapport de Développement
Durable selon GRI)

PERFORMANCE
ECONOMIQUE

Equitable

PROGRES
SOCIAL




Pratiques Socio-Ecologiques
ou « Vivables »

PRESERVATION
PE |

PROGRES Vivable ENVIRONNEMENT

SOCIAL

Enjeux de société et amélioration de la qualité de vie sur le territoire :

Réduction des Gaz a Effet de Serre

2. Maitrise des pesticides et réduction

3. Réduction des déchets

4. Préservation de la biodiversité et Intégration paysageéere




Le Developpement Durable :

faire entrer dans les comptes
ce qui compte |

PERFORMANCE
ECONOMIQUE

Equitable Viable
Durable PRESERVATION

PDE 1L
PROGRES Vivable
SOCIAL ENVIRONNEMENT




Entreprise
COOpPErative
INITIATION AU

DEVELOPPEMENT
DURABLE

Evaluation et plan
d’action

ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL

Une demarche sur 3 ans
2007-2010

Parties Intéressées :

salaries, clients,
fournisseurs,
collectivites
territoriales, bangues,
assurances, Pouvoirs
publics, sociéte ...
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Producteur

INITIATION AU
DEVELOPPEMENT
DURABLE

Evaluation et plan
d’action

ACCOMPAGNEMENT
INDIVIDUEL




Historique, Contexte Agricole _
Définitions, International et Enjeux pour la cave Que faire dans

Vocabulaire, National. et les exploitations. I'entreprise ?
Principes.
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Entreprise Coopérative

Gouvernance et
pratiques Enjeux Enjeux Socio- Enjeux Enjeux
Manageériales : Economiques territoriaux Environnementaux Transversaux



Audit de la Direction sur les 36 points du DD

Enquéte aupres de tous les salariés formes

Chaque point est classé

e Pas de disposition : pas d’initiatives
Initiation : un projet est engagé

Réalisation : des actions et des mesures sont en
place. Pour 2010 I'objectif est d’atteindre 100%
des points en niveau Réalisation.

Ameélioration : les actions sont efficaces

L'entreprise est en DEVELOPPEMENT DURABLE si
30% des pointS sont en niveau Réalisation et si aucune des
familles d’enjeux n’est inférieure a 20% de Reéalisation.

Gouvernance et
pratiques Enjeux Enjeux Socio- Enjeux Enjeux
Manageériales : Economiques territoriaux Environnementaux Transversaux
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Exploitations Cibles

Qualité des Impacts Environnementaux
Durabilité produits et des
Economique territoires SENSIBILITE  IMPORTANCE  MAITRISE




D Les Priorités

Enjeux
GRI et Rapport de Economie des Parties Environnementaux
Développement Ressources Interressées sur les
Durable exploitations

Eco-conception










